[bookmark: _GoBack]Форма мониторинга по внедрению целевой модели наставничества в муниципальной системе образования города Дивногорска
	№ пп
	Показатель
	Отметка о наличии (имеется/отсутствует)
	Прямая ссылка на сайте ОО

	1
	Раздел «Наставничество» на сайте образовательной организации 
	имеется
	
 /ru/6789/ 


	2
	Распорядительный акт образовательной организации о внедрении Целевой модели наставничества в образовательной организации
	имеется
	 /ru/6789/ 


	3
	Приказ о назначении куратора/координатора внедрения целевой модели наставничества в образовательной организации
	имеется
	 /ru/6789/ 


	4
	Приказ об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников и обучающихся (педагогических работников для ДОУ) в образовательной организации
	имеется
	 /ru/6789/ 


	5
	Приказ об утверждении дорожной карты (плана мероприятий) по реализации Целевой модели наставничества педагогических работников (обучающихся) в образовательной организации
	имеется
	 /ru/6789/ 


	6
	Дорожная карта по реализации Целевой модели наставничества педагогических работников (обучающихся) в образовательной организации
	имеется
	 /ru/6789/ 


	7
	Внесение дополнений/изменений в Положение о системе оплаты труда в ОО в части стимулирования и поддержке педагогических работников
	имеется
	 /ru/6789/ 






Форма медиа планирования образовательной организации в рамках реализации целевой модели наставничества(согласно дорожной карты ОО)

	№
	Дата
	Мероприятия
	Ответственный за предоставление отчета о проведении

	1
	Сентябрь 2022
	Формирование пар-наставник-наставляемый
	Сморгон С.Б.


	2
	В течение года 
	Работа по наставничеству ученик-ученик
	Волохова Т.В.,
Сморгон С.Б.

	3.
	В течение  года
	Анкетирование 
	Сморгон С.Б.

	4.
	В течение года
	Размещение информации о наставничестве 
	Сморгон С.Б.

	
	Февраль –март 2023
	Конкурс «Учитель года 2023»
	Сморгон С.Б.

	5.
	Август2023
	Августовский педагогический совет
	Администрация

	6.
	Сентябрь-октябрь 2023
	Форум классных руководителей
	Кирилова О.И.




